
实习教学大纲模板
《生产实习》教学大纲
课程代码：
课程性质：集中实践课
学    分：4学分
周    数：4周
先修课程：机械制造技术基础、液压与气压传动
并修课程：机械制造装备基础、《PLC原理与应用》等（没有写无）
适用专业：机械设计制造及其自动化
开课单位：机械工程学院
一、课程说明
《生产实习》是机械设计制造及其自动化专业教学计划所设的重要实践性教学环节，是学生理论联系实际的课堂，也是毕业后参加实际工作的一次预演，为实现专业培养目标起着重要作用。生产实习是学生获得专业知识的重要环节之一。生产实习学生是在实习前已学完所有基础理论课程，并进入《互换性与技术测量》、《机械制造技术基础》、《液压与气压传动》、《机械控制工程》、《PLC原理与应用》、《机械工程测试技术》等专业课程的学习；在实习中应深入生产加工现场，认真实习，获取直接知识，巩固所学理论，完成实习中所布置的各项工作任务，培养和锻炼独立分析问题和解决问题的能力。
二、课程目标

通过实习，使学生达到如下目标：

课程目标1：结合专业课程内容，在实习中通过具体的机械工程问题，培养分析问题，解决问题的能力，具有实际机械工程问题的实践经历。

课程目标2：在实习中了解企业的生产运行管理方式，结合相关课程内容，正确认识和评价机械工程项目的开展对社会进步、人类健康、公共安全、法律法规以及文化传承的影响，并能够理解应承担的责任。

课程目标3：通过实习，了解企业的生产管理法律法规，了解环境保护和可持续发展等方面的方针、政策和法律法规，结合企业的生产活动，理解环境保护和社会可持续发展的内涵和意义。

课程目标4：通过现场实习，了解企业的生产活动与环境保护和可持续发展的关系，能够根据环境和社会可持续发展的评价原则和方法，正确评价机械产品从设计、制造、使用和维修等全生命周期内对环境和社会可持续发展的影响。

课程目标5：通过现场实习，学习和遵守相关工程职业道德和规范，增强岗位职责观念。

课程目标6：在实习中，与小组成员就具体工程问题展开交流沟通，合作解决实际工程问题，共同完成实习任务。

课程目标7：在实习中，通过现场实习，针对复杂机械工程问题，了解和学习多学科下新技术、新方法，独立或与其他成员合作开展工作，并能够胜任组织、协调和指挥团队开展工作。

课程目标8：通过现场实习、撰写实习报告和答辩环节，使学生能够就复杂机械工程问题的解决方案、分析过程与结果，与业界同行及社会公众进行交流，并通过书面报告和口头陈述清晰地表达个人观点；能够就具体的机械工程问题准确表达技术方案、能准确领会他人提出的问题并做出回应。

课程目标9：通过现场实习，了解企业的生产管理运行方式，结合工程经济学等课程内容，理解和掌握生产活动中工程管理原理与经济决策方法；了解工程项目及产品的全周期、全流程中的成本构成，分析其中涉及的工程管理与经济决策问题。
应包含课程思政目标和劳动目标。
三、课程目标与毕业要求
《生产实习》课程教学目标对机械设计制造及其自动化专业毕业要求的支撑见表1。

表1 课程教学目标与毕业要求关系
	毕业要求
	指标点
	课程目标
	支持强度

	6.工程与社会：能够基于机械工程相关背景知识进行合理分析，评价机械设计、机械制造、机电控制等工程实践和复杂工程问题解决方案对社会进步、人类健康、公共安全、法律法规以及文化传承的影响，并理解应承担的责任。
	6.2基于机械工程相关背景知识，拥有机械工程实习和实践经历。
6.3能够客观评价机械工程项目的实施对社会进步、人类健康、公共安全、法律法规以及文化传承的影响，并理解应承担的责任。
	课程目标1：.结合专业课程内容，在实习中通过具体的机械工程问题，培养分析问题，解决问题的能力，具有实际机械工程问题的实践经历。
课程目标2：在实习中了解企业的生产运行管理方式，结合相关课程内容，正确认识和评价机械工程项目的开展对社会进步、人类健康、公共安全、法律法规以及文化传承的影响，并能够理解应承担的责任。
	H

	7.环境和可持续发展：能够理解和评价针对复杂机械工程问题的生产设计、研究开发和工程实施对环境、社会可持续发展的影响。
	7.1了解环境保护和可持续发展等方面的方针、政策和法律法规，理解环境保护和社会可持续发展的内涵和意义。
7.2 能根据环境和社会可持续发展的评价原则和方法，正确评价机械产品在全生命周期内对环境和社会可持续发展的影响。
	课程目标3：通过实习，了解企业的生产管理法律法规，了解环境保护和可持续发展等方面的方针、政策和法律法规，结合企业的生产活动，理解环境保护和社会可持续发展的内涵和意义。
课程目标4：通过现场实习，了解企业的生产活动与环境保护和可持续发展的关系，能够根据环境和社会可持续发展的评价原则和方法，正确评价机械产品从设计、制造、使用和维修等全生命周期内对环境和社会可持续发展的影响。
	H

	8.职业规范:具有较好的人文社会科学素养、较强的社会责任感、良好的工程伦理和职业道德，能够在机械工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。
	8.2能够在机械工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行相应的责任。
	课程目标5：通过现场实习，学习和遵守相关工程职业道德和规范，增强岗位职责观念。
	H

	9.个人和团队:能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。
	9.1具有团队合作意识，能与其他学科成员有效沟通、合作共事。
9.2能够在多学科背景下的团队中独立或与其他成员合作开展工作，能够组织、协调和指挥团队开展有效工作。
	课程目标6：在实习中，与小组成员就具体工程问题展开交流沟通，合作解决实际工程问题，共同完成实习任务。
课程目标7：在实习中，通过现场实习，针对复杂机械工程问题，了解和学习多学科下新技术、新方法，独立或与其他成员合作开展工作，并能够胜任组织、协调和指挥团队开展工作。
	H

	10.沟通：具备良好的人际沟通及交往能力，能够通过撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令等，就复杂机械工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流。具有一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
	10.2能够通过撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令等，就复杂机械工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流。
	课程目标8：通过现场实习、撰写实习报告和答辩环节，使学生能够就复杂机械工程问题的解决方案、分析过程与结果，与业界同行及社会公众进行交流，并通过书面报告和口头陈述清晰地表达个人观点；能够就具体的机械工程问题准确表达技术方案、能准确领会他人提出的问题并做出回应。
	H

	11.项目管理:理解并掌握工程管理基本原理和经济决策方法，并能够在机械、材料、计算机等多学科环境中进行应用。
	11.1理解并掌握工程项目中涉及的工程管理原理与经济决策方法；了解工程及产品全周期、全流程的成本构成，分析其中涉及的工程管理与经济决策问题。
	课程目标9：通过现场实习，了解企业的生产管理运行方式，结合工程经济学等课程内容，理解和掌握生产活动中工程管理原理与经济决策方法；了解工程项目及产品的全周期、全流程中的成本构成，分析其中涉及的工程管理与经济决策问题。
	M


注：表中“H（高）、M（中）、L（弱）”表示课程与相关毕业要求的关联度。
四、教学内容、教学要求与学时分配

Xx实习的教学内容、教学方式与学时分配见表2。
表2 教学内容、教学要求与学时分配
	教学内容
	教学要求，教学重点难点
	教学方式
	课时安排
	对应的课程目标

	1.实习动员与实习准备
	教学要求：使学生了解xx。

重点：xxx；
难点：xxx。
	
	1天
	1、2、3、4

	2.熟悉安全注意事项，巩固学习机械产品整个生产流程所涉及到的原材料制备、热加工、冷加工、装配、机械装备、先进制造、数控等方面知识。
	教学要求：
重点：系统化梳理机械产品生产过程所涉及到专业知识；
难点：知识体系的完整构建。
	讲授与录像教学
	6天
	2、3、8、9

	3.进驻机械制造企业现场学习，学习各实习的现代机械制造企业的生产类型、产品特点、企业文化、运行与管理制度、内外部环境条件，了解企业管理层与一线员工的观点与看法。
	教学要求：xxx。
重点：深入企业，感染企业文化；
难点：xx。
	讲授

参观
	6天
	4、5、6、7、8

	4.根据实习计划安排，按毛坯制备、热加工、机加工、热处理、装配、检测、机械装备等顺序到各相对专业的机械企业（或车间）现场学习相关知识，且上机操作与实践典型产品的完整制造过程，理论联系实际，分析所学理论知识在其中的应用；与一线员工交流想法并学习经验；学习先进制造技术如激光加工、电火花加工等在产品制造中的具体应用及其工艺效果。
	教学要求：xxx。
重点：典型机械产品的制造过程体系化认知与实践；

难点：各加工环节的高效无缝对接。
	讲授

参观
	6天
	4、5、6、7、9

	5.实习考核（面试）：涉及到基础理论、专业基础与专业知识；实习企业的文化；实习过程的思考与建议等。
	教学要求：xxx。
重点：xxx；
难点：xxx。
	面试
考核
	1天
	1、2、3、6、7、8、9

	合计
	
	20天
（4周）
	


五、教学方法及手段
学生在教师的具体指导下进行生产实习，主要通过入厂教育、车间实习、听取讲座、组织参观、分组讨论等教学模式完成。实习开始时，实习接收单位将指派人员向学生做入厂教育，介绍本单位生产情况和安全、保密教育。实习期间，学生按实习计划在指定机械加工车间和装配车间对典型机床或零部件进行实习，通过观察分析，查阅有关资料，向车间工人和技术人员请教，完成规定的实习内容，这是实习最主要的方式；聘请有关工程技术人员进行生产技术和生产管理方面的讲座；到校内、校外实习基地进行参观实习，使学生获得更广泛的生产实践知识。车间实习结束后，在老师的指导下，组织同学分组讨论、辩论，搞通弄懂实习过程中的一些问题，回到生产现场进行有针对性的、深入的观察。通过讨论、辩论形式，使学生们在实习过程中带有任务、有目的、针对性强，从而激发了学生的学习的主动性和积极性，培养了学生的团队精神，锻炼了学生的才干，激发学生创新能力。
六、课程考核对课程目标的支撑

课程成绩由实习表现、实习报告、实习总结、实习答辩四部分构成，具体考核/评价细则及对课程目标的支撑关系见表3。

表3 课程考核对课程目标的支撑

	考核

环节
	分值
	考核/评价细则
	课程目标

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	实习表现
	40
	参加实习的主动性、积极性、实习记录的完整性以及在实习中与带队老师的互动。
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	20
	20
	
	
	
	
	
	
	

	实习报告
	30
	根据实习报告的规范性以及实习内容的论述评判。
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	15
	15
	
	
	
	
	

	实习总结
	10
	阐述基本概念、基本理论、设计（论文）思想的正确性，语言表达的逻辑严密性和精炼性等。
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	

	实习答辩
	20
	教师依据学生提交材料或报告答辩论述、回答问题进行评价。
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	10

	合计：100
	20
	20
	15
	15
	5
	5
	5
	5
	10


七、考核与成绩评定 
1.考核方式及成绩评定 
实习采用优、良、中、及格、不及格五级评分制。即90分以上为优，80~89分为良，70~79分为中，60~69分为及格，60分以下为不及格。总成绩分四部分：实习表现、实习报告、实习总结和实习答辩。其中：

(1)实习表现占40%，无故旷课达3次取消总成绩；
(2)实习报告占30%；
(3)实习总结占10%；

(4)实习答辩占20%。

2.成绩评定标准 
考核内容、评价标准、所占比重见表4。
表4考核方式评价标准
	考核方式
	所占比重(%)
	100>x≥90
	90>x≥80
	80>x≥70
	70>x≥60
	x<60

	实习表现
	40
	正常参加实习，无迟到、早退情况，认真听讲，笔记完整。
	正常参加实习，无迟到、早退情况，认真听讲，笔记基本完整。
	正常参加实习，无迟到、早退情况，认真听讲，笔记不全。
	正常参加实习，无迟到，偶尔早退，笔记不全。
	缺席实习较多，无实习笔记。

	实习报告
	30
	报告内容全面、详实，字迹工整，课程建议好。
	报告内容全面、详实，字迹工整，课程建议认识不到位。 
	报告内容较全面、详实，字迹较工整，课程建议认识不到位。
	报告内容不全面，字迹较差。
	报告内容不全面，字迹较差，字数未达到要求。

	实习总结
	10
	总结内容全面详实，完整，思路清晰，有独到的见解和认识，字迹工整。
	总结内容全面详实，完整，思路清晰，见解不到位，字迹工整。 
	总结内容全面详尽，完整，思路清晰，无独立见解，字迹工整。
	总结内容基本详实、完整，思路清晰，部分结论有错误，字迹工整。
	总结内容匮乏、缺乏完整性，思路混乱，结论错误，字迹工整。

	实习答辩
	20
	回答问题正确率大于90%
	回答问题正确率大于80%
	回答问题正确率大于70%
	回答问题正确率大于60%
	回答问题正确率小于60%
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